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（抜粋ページの和訳です）

Page 3     The President’s Letter　会長からのお便り

　私たち全員に共通していることは、地域社会を向上させるための奉仕活動への真摯な取り組みです！　本年度、私はできるだけ多くのパイロットクラブを訪問したいと思います。なぜなら、パイロットインターナショナルの強みは各クラブにあるからです。各クラブの情熱と意気込みはどんどん広がります！
　本ログ秋号に2016 - 2017年度パイロット・ディストリクトガバナーをご紹介しておりますので、ご覧ください。素晴らしい方々の集まりです。私はガバナーの地域社会やディストリクトでの貢献にいつも力づけられています。
　この夏モントリオールで開催されたアンカーサミットでのアンカーの活動報告もお読みください。アンカーが協力して描いた壁画の感動的なこと！！　多くの賞も授与されました。最優秀アンカーアドバイザー、ベストアンカークラブなど、受賞者の皆様、おめでとうございます！　アンカークラブへの献身的なサポートや青少年育成へのご尽力に感謝し、皆様を心から誇りに思います。
　いくつか重要なトピックを記載しておきましょう。まず、PI本部へ提出していただくPI マッチンググラントの申請締め切りは10月15日です。次に、11月の第二週目はPIと世界中のパイロットクラブが提唱するInternational Care & Kindness Weekであり、今年は11月7日から14日です。人に対する思いやりや心遣いがポジティブな影響を生み出すということに気づいてもらおうというキャンペーンです。
Pick Me Up Grants（「ピックミーアップス‐介護者への支援」の助成金）の申請書を、12月15日の締め切りまでに提出するのをお忘れなく。これらの助成金（$200まで）は、地域社会で介護者への元気づけ支援のために使っていただけるようクラブに進呈されます。ピックミーアップスの助成金プログラムは基本的に介護にたずさわる方々やグループに対する支援であり、あらゆる人々の人生が貴重であるという私たちのビジョンを反映しています。
ログ本号に記事や写真を投稿してくださった皆様、どうも有難うございました。ログ作成に注力してくれた通信担当ディレクターのジュリアン・グリートンにも謝意を記します。
   素晴らしいパイロット年度を心から楽しみにしています！
Connie Moore  コニー・ムーア
2016-17年度パイロット・インターナショナル会長
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Page 5    PILOT CLUB CORNER 　パイロットクラブ・コーナー
*2016-2017年度のポケットカレンダーは、Membership部門にご注文いただけます。4冊入り＄20（送料手数料込み）でご用意しております。このカレンダーは会員や見込み会員の方々に対して、クラブのマーケティングツールとしてご利用いただけます。
*パイロットクラブのマーケティング／リクルートにご利用いただける新しいパンフレットができました。ウェブサイトの申込用紙をお使いになるか、Membership部門にご注文なさってください。三枚とじ、両面印刷のパンフレットで、地域社会の方々にパイロットインターナショナルのことを知っていただくためにお使いください。
Club Services Department　（クラブサービス部門） にご連絡いただいても結構です。
メールアドレスはeily@pilothq.org.

*The 2016 – 2017 PI ディレクトリも ウェブサイトでご覧いただけますが、昨年度と同じパスワードで保護されています。ディレクトリで、各ディストリクトでの秋の審議会／ワークショップの日付と場所をご確認ください。
*パイロットインターナショナルの方針は、ウェブサイトのMember Resourcesにアルファベット順で掲載されています。

*クラブの活動のご報告やサクセスストーリーを、PI本部のCommunications宛てにお送りください。

♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥♥
Page 6     2016 – 2017 パイロットインターナショナル　　執行委員会のメンバーリスト
	PI会長
	コニー　J.　ムーア
	pipresident@pilothq.org

	PI会長エレクト
	フェイス・スタンプス
	faith.stamps@gmail.com

	PI副会長
	カレン・キューピット
	karen.cupit@att.net

	PI書記
	デビー・ヘイズ
	debhays.pd@gmail.com

	PI会計
	ジュディ・ジャクソン
	jsjshes@att.net

	PIディレクター
	ペギー・ベントン
	peggybenton1206@gmail.com

	PIディレクター
	エレナ・ララ‐ラモン
	elena.pcdallas@gmail.com

	PIディレクター
	コレット・クロス
	cbcross@bellsouth.net

	PIディレクター
	メリリー・バーンズ
	proteatrvl@aol.com


Page 7   2016 – 2017 パイロットインターナショナル　コーディネーターのリスト
	担当
	氏名
	電話番号
	メールアドレス

	メンバーシップ
	バーバラ・マッケンジー
	772-607-0020
	Bmckenzie0624@gmail.com

	プロジェクト
	ミッシェル・デイヴィス
	765-228-9696
	michelledavis@comcast.net

	ファンドレイジング
	スザンヌ・レスター
	239-289-8268
	Les1612@aol.com

	アンカー
	ジャニス・イールディング
	662-891-6013
	jlyield@yahoo.com

	リーダーシップ
	リサ・パッターソン
	334-802-7201
	lbp@lbwcc.edu


****************************************************************************
Page 8   　８ページ目の2016 – 2017  ディストリクトガバナーのリストをご参照ください。
日本ディストリクトガバナー　川原和美様
    パイロットインターナショナルの先達に敬意を表し、奉仕精神を受け継いでいきましょう！

　　Do More（もっと奉仕を）. Care More（もっと思いやりを）. Be More（もっと拡大を）.

*********************************************************************************
Page 9  FUNDRAISING  資金調達

PIファンドレイジング・コーディネーター　Suzanne Lester　スザンヌ・レスター

私がパイロットクラブに入会した25年前は、すべての資金調達は会員からの寄付でした。現在は違います！

　ファンドレイジングの活動は、「もっと奉仕を、もっと思いやりを、もっと拡大を」実行するために、私たちの結束を固めます。既に各クラブで本年度の資金調達の計画が出来ていると思いますが、計画内容を向上させ、新しいアイディアを採用する余地はあることでしょう。

　地域社会への貢献を予算に組んでいる企業や法人にスポンサーシップを要請なさったことはありますか？　助成金同様、お伺いするか申請することから始めることが大切です。まずは「sponsorship packetスポンサーシップ・パケット」をご用意ください。クラブやイベントに関する情報、支援を求める理由をホルダーにまとめます。クラブのパンフレットや名刺などもこのホルダーに入れておきます。特定のイベントに関してスポンサーを探している場合は、どのようなレベルのスポンサーシップがあるかの説明や、具体的に各レベルで求めている援助金額、サポートの内容も含めてください。スポンサーの要求にもなんらかの形でこたえましょう。たとえば、イベントの広告、Tシャツ、ウェブサイトやニューズレター、プログラムなどにスポンサーの名前をいれるとか、当日のイベント会場でスポンサーが情報提供デスクを設けることなど。イベント当日にかけられるスポンサーのバナーがあったらお借りしましょう。実際の広告にはお金がかかりますが、このようにすれば企業側にとって地域密着型を宣伝する方法になります。金銭的援助をお願いするのが苦手な方でも、このような方法であれば、スポンサーの寄付金に見合う露出を提供できます。法人企業によっては会計年度予算に地域社会への貢献が組み込まれているところもあるそうです。その場合は次の会計年度に皆様のクラブを寄付先のリストに載せてもらえるよう働きかけることも可能です。スポンサーシップ・パケットを配り、適切な時期がきたら再度その企業にご連絡してください。たとえ援助を断られた場合でも、必ず話を聞いていただいた謝意をお伝えください。

　いつもハッピーなパイロットでいてください。誰も見ていないと思われる時でも、心から楽しんでいると表情や行動に表れます。

　コメントやご質問がありましたら、私のメールアドレスLES1612@aol.comにまでご連絡ください。皆様からのご意見をお待ちしています。

Suzanne Lester
2016 – 2017 PI Fundraising Coordinator

Pilot Club of Naples
✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲✲
Page 12~13     PILOT INTERNATIONAL ANNUAL CONVENTION 

                        & LEADERSHIP CONFERENCE
　　　　　　　　　2016年モントリオールで開催されたPIコンベンションの思い出の写真集
❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉❉
Page 14~19    2016 – 2017年度パイロットインターナショナル会長
　　　　　　　　　CONNIE MOORE  コニー・ムーア
パイロットインターナショナル2016-2017年度プレジデントの、コニー・ムーアは立ち止まることなく常に前進しています。
　コニー・ムーアは第87代目2016-2017年度のＰＩ会長として高い目標を掲げて就任しました。パイロットの代表として通常業務を遂行するだけでもスケジュールは数え切れない出張で埋まっており、世界中を駆け回ることになります。執行委員としての決定や本部スタッフやパイロット役員の指導を行うと共に、公式訪問、戦略的会議、資金調達、秋の会議、ディストリクト開催の分科会に参加し、毎週何百通と届くＥメールに対して早急に返信しなければなりません。このうちの1つを実行するだけでも相当な計画と準備が必要となります。7月にラスベガスで開催されるＰＩコンベンションにもプレジデントとして当然出席しますが、就任してから3ヶ月も経たないうちに、コンベンションの計画が始まっています。
　多忙な業務に追われる毎日ですが、コニーはプレジデントの任務を果たすことに喜びを感じています。国防省米国軍隊に公務員として38年間勤務し現在は引退していますが、ＰＩプレジデントとしての任務に専念しながら進行中または新たな奉仕活動に参加できることに誇りを感じています。ＰＩプレジデントとしての任務を遂行するにあたり国防省での職務経験が大きく役立つと確信しています。最近のインタビューでは、プレジデントとして要求されている以上のことを成し遂げたいと歴代プレジデントよりも高い目標を語りました。

目標

· ＰＩ本部で奉仕活動分野に精通したディレクターを雇用する

· パイロットのトレードマークとして実施しているブレインマインダーズのプログラムを更新する

· 大学生を対象としたＰＩコンパスクラブの確立と拡大

· 米国外のパイロットクラブと交流を深めるための新たな方法を確立する
最近のインタビューを聞いても、新プレジデントが国際的な奉仕団体のリーダーとして任務を遂行する能力、資質を充分に備えていることが理解できます。小柄な体格には、情熱とやる気が満ち溢れ、豊かな経験もあります。「米国軍隊の公務員として勤務している期間に多くのことを学ぶ機会がありました。運営司令官としてテントで9人の兵士と30日間をルイジアナで過ごし、部隊をアフガニスタンに派遣する準備を担当したこともあります。また、世界中に駐屯している米国軍隊を支援する緊急司令センターの隊長を務めたこともあります。合計20億ドルに相当する資金も管理していました」と語っています。
　常に前進したいと願い、コニーは仕事を引退する2年前にビジネス修士号を取得しました。また以前から地域社会に貢献したいと考えており、パイロットに対して強く共感し、これこそ捜し求めていた奉仕団体であると感じました。団体ではディストリクト、インターナショナルレベルにおいて意志を強く持ったリーダーが必要とされている事を知り、自分のビジネスでの経験、指導力が役立つと確信しました。より多くの貢献をしたいと感じたコニーは、4年という短期で急速にリーダーとして上り詰めました。過去を振り返ることは一度もありませんでした。

家族を優先

　コニーは6人兄弟の長女として生まれました。85歳の父は引退し、再婚後アイオワに妻と住んでいます。コニーは89歳になる双子の叔母と特に親密で、母のような存在であると感じています。毎年夏には叔母の家族と一緒に過ごしてきたので、4人の従姉妹とは実の姉妹のように育ちました。

　コニー自身も2人の息子に誇りを感じています。長男のブライアンは41歳でアイオワ在住で、10月には父親になる予定です。（コニーにとって初孫となります）配管工事の監督をしており、妻は地域の病院で作業療養士として勤務しています。次男のケビンは39歳で婚約者がおり、アイオワ在住です。米国第2の規模を誇る機械メーカーの役員をしており、婚約者はＣＡＤデザインをしています。「息子2人が思いやりのある優しい男性に育ってくれたことが人生最大の達成である」と語っています。

　1993年当時のコニーは独身生活を楽しんでおり特に再婚する意思はありませんでしたが、友人の紹介で知り合ったルーに人目ぼれしてしまいました。

写真1：コニーと2人の息子

写真2：コニーと夫のルー

写真3：2009年に息子ブライアンの結婚式に出席したコニーの父

写真4：コニー（右端）は6人兄弟の長女

写真5：85歳になる双子の叔母

写真6：1995年にルーと結婚、息子2人とバージンロードを歩く

写真7：息子ブライアンの妻タミーとケビンの婚約者ビリアナと買い物を楽しむ

　
　コニーの機知に富んだユーモアのセンスとルーの辛らつなユーモアの相性がぴったりでした。「ルーのお陰で毎日を笑って過ごしています。人生最良のパートナーです」と語っています。結婚生活21年間において、スペイン、ポルトガル、ベネズエラ、アルーバ、アイルランド、ドイツ、イタリア、スイス、オーストリアと世界中を訪れました。また、10歳になるプードルのミックス犬もいますが、初めて飛行機に乗せた時は勇気ある愛犬を誇りに思ったとのことです。

　
少しでも時間を作って読書、スクラップブック、ボランティア活動を楽しんでいます。親しい隣人夫婦によると、パイロットについて話すコニーの瞳はいつも輝いているとのことです。「自宅のリビングルームからコニーのオフィスの窓が見えますが、夜になっても灯りがともっており、夜遅くまでパイロットの業務を行っていることが伺えます。パイロット関連の出張が無く、自宅にいるときは常に夜遅くまでパイロットの業務をしているようです。本当に献身的なリーダーです。」と語ってくれました。
　パイロットは、今年で95周年を迎えますが、設立1921年の10月から現在に至るまで87名の選出されたプレジデントのリーダーシップのもとでクラブはここまで成長しました。過去95年で87名のプレジデントが誕生したとなると計算が合わないと思われますが、その理由は単純に初期の頃は2年以上の任期を務めたプレジデントが存在したからです。例えば第2代目に就任したルラは1923年から1925年までプレジデントを務め、第4代目のメアリーは1925年から1927年、第5代目アンは1927年から1929年、第6代目のバージニアは1929年から1931年、第7代目ネルは1931年から1933年までの任期を務めました。第16代目のエタは、1941年から1946年までとパイロット史上最長の任期を務めました。第20代目のルビーは1949年に開催されたシカゴコンベンションでプレジデントに就任しましたが、就任3ヶ月後に他界してしまい、次期プレジデントであったスーザンがルビーに代わって残りの任期を務めました。

　　💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛 💛
Page 20 LEADERSHIP　リーダーシップ
2016 – 2017 PI リーダーシップ・コーディネーター　Lisa Patterson　リサ・パッターソン
パイロットの皆様、こんにちは！　リサ・パッターソンと申します。アラバマディストリクトのアンダルシア・ランチョンPCの会員です。2016₋2017年度リーダーシップのコーディネーターを務めさせていただき光栄です。
　私はパイロットクラブのディレクター、副会長、会長を務めてきました。ディストリクトレベルでは、書記、ルテナガバナー、ガバナーエレクト、ガバナーを務めました。他の組織では、アラバマ・コミュニティカレッジの広報協会において、会計を二年間、副会長、会長を務めた経験があります。
　過去36年間、夫のスコット・パッターソンと幸せな結婚生活を過ごしてきました。私たち夫婦にはハンサムな息子が二人と、嫁が一人、可愛くてたまらない孫が二人います。他にも、四つ足の子供達が二匹、三匹の孫犬、二匹の孫猫がいます。私はアラバマ・コミュニティカレッジで、広告、広報、基金のスペシャリストとして常勤で働いています。大学ではカメラマン、ウェブマスター、さらに他の人がやらない仕事まで引き受けるものですから、週に40時間強で勤務している私がいかに忙しいかはご想像に難くないでしょう。それでも、私はパイロットの奉仕活動はずっと続けることを希望しています。
　オフィサーやディレクターを依頼されたとき、こんな風に思ったことはありませんか？　「私にはそんな時間がない」「リーダーではない」「リーダー職につく資格がない」「クラブから○○○の役を依頼されたけれど、皆どうかしている、私にできるかしら？」

　そういうふうに思った方、あなただけではありませんよ、私もです。実はリーダーシップの役を頼まれた時は、それがクラブ、ディストリクト、インターナショナルとレベルが違っても、必ずそのように思ってしまいました。コニー会長からリーダーシップ・コーディネーターにとお声をかけていただいた時、「一体どうしてコニー会長は私にこの大役が務まると思われたのかしら？」と考えました。私はすぐに、この役についたらどれくらい時間的なコミットメントが必要なのか、何をしなければいけないのか等を質問しました。また、コニー会長が真剣に私にこの役を望んでらっしゃることをお話しいただき、それならばやってみようと決心し、お引き受けしました。
　ぜひリーダーシップの役割を引き受けたり、人に提供するということを考慮してください。不安であれば、小さい規模から始めるといいです。まず何が求められるのかを聞いて理解し、情報を得た上で決断します。パイロットの組織の中で成長し学ぶために、自分で自分の背中を押してみてはいかがでしょう。やってみる価値は必ずあります。リーダーシップの役割を担うことは、パイロットの知識を深めるためにも最善の方法です。
　本年度、私は価値のあるリーダーシップに関する情報を皆様と共有し、パイロットのリーダーシップをクラブレベルから上げていくことのお手伝いをしたいと思っています。同じ人たちの間でリーダーの役割を繰り返す傾向がありますが、なぜでしょう？　リーダーを育成してはいかがでしょうか。特にディストリクトのレベルにおいて、各ポジションを投票で選出するようにしたらいいのではとも思います。リーダーは生まれつきその資質を持った人である必要はありません。リーダーとは、人の話をよく聞き、読み物から学び、Do More（もっと奉仕を）. Care More（もっと思いやりを）. Be More（もっと拡大を）　するために、自分自身を奮い立たせることによって育ちものです。
　リーダーシップ・コーディネーターとして活動していらっしゃる方はご連絡先をお送りください。情報共有しやすいように、コンタクトリストを作ろうと思っています。
　新しいリーダーを育て激励するにあたってのご提案をお聞かせください！　また、リーダー育成のためにやっていらっしゃること、成功例、失敗例、新しいアイディアなどもお待ちしております。
 Lisa B. Patterson

1802 Prestwood Bridge Road

Andalusia, AL 36421

(334) 804-7201

lbp@lbwcc.edu
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警察に感謝

エンタープライズランチョンＰＣは今年の「ピック・ミー・アップ」のプロジェクトとして地域のエンタープライズ警察に日ごろの感謝を表すことにしました。手作りのクッキーやサンドイッチを通常勤務および夜勤の警官に配りました。

食料を寄付

テキサス州ウエストチャンバーズ郡ＰＣは、地域の教会に食料を寄付しました。

アルツハイマー病ウォークに参加

ペンシルベニア州ピッツバーグＰＣは、ミードビルで開催されたアルツハイマー病ウォークに参加し、ウォーク開催前に最も資金を集めたことで表彰されました。またクラブからチャンピオン１人、グランドチャンピオン1人の結果を残しました。

動物愛護に寄付

テキサス州ベイトンＰＣは、野生動物保護団体に寄付をしました。

小学校1年生にヘルメットを寄付

ジョージア州キャロルトンＰＣは、脳の保護と安全に焦点を当てた活動として自転車用のヘルメット124個を地域の小学校の1年生に寄付しました。

「ピック・ミー・アップス」を提供

ウィスコンシン州ミルウォーキーＰＣは、6月11日に退役軍人に対して「ピック・ミー・アップス」を提供しました。退役軍人に敬意を表すための飛行機でワシントンＤＣに向かう前に、空港で、ギフトのペンとノートブック、手の消毒ティッシュを手渡しました。
*****************************************************************************
Page 24～26　アンカーメンバーシップ申し込み書と会費の締め切りは、2016年11月1日です。

必要書類

· クラブ会員名簿

· 各アンカークラブに対する支払い済みの請求書

· 年次申し込み書

· 保護者同意書および免責書類

メンバーにアンカークラブのウェブサイトwww.AnchorClubnet.orgを見るように奨励してください。引き続きウェブサイトではアンカー申し込み書、メンバー情報、奉仕活動のヒントなどを掲載していきます。ポータルバズに記載されている手順に沿って登録すれば、各クラブとメンバーがオンラインでつながることが出来ます。

ウェブサイトに掲載されているアンカーの奉仕活動に関するアイデアを使って、年間の活動計画と目標を立て始めましょう。各地域に根付いた活動になるように考慮してください。

新年度のクラブ会長および役員を選出してください。

バレーフォージで開催されるフリーダム基金、または2016年アンカーサミットのような国際レベルのアンカーイベントに参加してリーダー研修を受けましょう。アンカークラブにおける皆さんの活動に感謝します。協力すれば更に大きな奉仕が可能となります。アンカークラブの宣伝パンフレットが入手可能となります。詳細はＰＩ本部に連絡してください。

「違いを作る日」に参加しましょう。

10月22日は「違いを作る日」です。1992年以来、地域社会における生活の向上を目的とした活動を地域社会が一丸となり実施してきました。

各クラブのプロジェクトの写真や活動を送っていただければ、ウェブサイトanchorspecialist@pilothq.orgに掲載いたします。

モントリオール奉仕活動

コンベンションに参加したアンカーは、奉仕活動に参加し素晴らしい壁画を仕上げました。作品は幼児図書館に寄付されました。

新アンカークラブを歓迎いたします。


アラバマ：コードバＡＣ、10名にて2015年7月3日に設立

ジョージア：ダグラス郡コミュニティーＡＣ、143名にて2016年5月9日に設立

ジャパン：仙台アンカークラブ、マルベリーＰＣがスポンサーとなり
                16名にて2015年7月15日に設立

ミシシッピー：ラフェッタ高校ＡＣ，オックスフォードＰＣがスポンサーとなり、
　　　　　　　　25名にて2015年9月30日設立

ミシシッピー：ウエスト・ユニオン学習センター、ニューアルバニーＰＣがスポンサーとなり
　　　　　　　　35名にて2016年9月25日設立

ＮＥＰＯＴ、リティズ・マンヘイムコミュニティーＡＣ、10名にて2016年23日設立

バージニア：ダンビルＡＣ、ダンビルＰＣがスポンサーとなり9名にて201年11月24日設立

テキサス：ライス高校ＡＣ、ワートンＰＣがスポンサーとなり68名にて2015年12月2日設立

2015年-2016年度最優秀アンカークラブ賞は、2016年カナダのモントリオールで開催されたＰＩコンベンションで、以下のカテゴリーにて賞が授与されました。

最優秀アンカークラブ賞（大）
最優秀アンカークラブ賞（小）

最優秀アンカーアドバイザー賞

アンカー地域社会知名度賞

ルビー・ニューホール奨学金

ライフセイバープロジェクト奨学金

アンカー達成奨学金

アンカークラブスター賞

　　最優秀サポートパイロット賞

　　ドリーム達成奨学金
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Page 27 　A IS FOR ANCHOR! アルファベットのAはアンカーのA!
　　　　　　
ジャニス・イールディング：2016年－2017年度ＰＩアンカーコーディネーター

　秋の気配を感じる頃です、アンカー新年度を開始しましょう。
　アンカークラブをまだスポンサーしていないのであれば、アンカーを設立する時期として今が最適です。既にスポンサーしている場合は、他の地域でも新たなクラブを設立する機会を探す時期です。同時に既に活動しているアンカークラブにも充分な配慮が必要です。新クラブ設立に気を取られすぎて既存のクラブを忘れがちになると、結果的にクラブを失うことになってしまいます。

　様々な方法でアンカーを支援することができます。経験豊富なパイロットからの励ましの言葉は、アンカーの奉仕活動を継続する原動力になります。アンカー・パイロット合同会合では、実際に活動しているパイロットの姿を見て学ぶことも多いでしょう。アンカーからも新たなアイデアや意見を聞くことができ、マンネリになっていたプロジェクトも新たに生まれ変わることができるかもしれません。

　スポンサークラブからの金銭的なサポートもアンカークラブ存続には欠かせません。アンカーとパイロット共通の目標を達成するために必要な予算に貢献することができます。少額の援助でも大きな助けとなります。

　パイロットからサポートを継続してもらえるとアンカークラブの維持にも貢献できます。現在大学に通っているアンカーが皆さんのクラブで活動すれば、将来のパイロットとなる可能性が高まります。このような若い世代がパイロット精神を引き継いでくれる事を期待します。これは、アンカー・パイロット両者にとって嬉しいことです。

　パイロットの皆さんのアンカー支援に感謝いたします。皆さんの協力があってこそ、パイロットの未来が築けるのです。パイロットの将来にこれからも投資をお願いします。

　
もっと多くを！

　パイロットの友情を奉仕の輪を広げましょう。
DO MORE, CARE MORE, BE MORE!!
*********************************************************************************

P. 29  MEMBERSHIP  メンバーシップ

2016 – 2017 PI Membership Coordinator   Barbara McKenzie　バーバラ・マッケンジー
パイロットの皆さん、こんにちは

バーバラ・マッケンジーと申します。今季のPIメンバーシップ・コーディネーターを務めさせていただくことを光栄に思います。私はノースイースト・ポトマック・ディストリクとのセイヴィル高校アンカークラブの出身で、1992年以来、フロリダ・ディストリクトのセントルシア郡パイロットクラブの会員です。クラブとディストリクトにおいて、様々なレベルで役職をつとめ、奉仕活動に励んでおります。
    私は素晴らしい主人との結婚13年を迎え、かけがえのない5人の子供達と愛らしい8人の孫に恵まれています。薬剤技師として、1980年以来同じ薬局に勤務しております。

　メンバーシップはPIにとって極めて重要です。新しい戦略計画の中でも不可欠の要素の一つが会員の増強です。私はモントリオールのPIコンベンションで、「The Nuts and Bolts of Membership. （メンバーシップの基本）」というタイトルのワークショップを担当しました。この時行ったプレゼンテーションはPIのウェブサイトでご覧いただけます。ワークショップでは会員の維持に焦点を絞りました。この一年を通して、ワークショップでご説明させていただいた内容やアイディアを皆さんと共有したいと思います。本年度発行されるメンバーシップマニュアルには、クラブ単位、さらにはディストリクト全体での会員増強と維持に関する様々なアイディアと、新しいクラブを設立するためのステップをご紹介いたします。実際にご使用いただける用紙や書簡のサンプルも挿入されます。

　皆さんのお力になれることがありましたらご遠慮なくご連絡ください。喜んでお手伝いさせていただきます。

パイロットの友情と奉仕のもとに

Barbara McKenzie　バーバラ・マッケンジー

メールアドレス　Bmckenzie0624@gmail.com
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