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Page 3　President’s Letter   カレン会長からのご挨拶

パイロットの皆様、
パイロットインターナショナルの会長であることはとても光栄なことです。執行役員はリーダーとしてパイロットインターナショナルを成長させるという目標に向かって真剣に取り組んでいます。
2018年のCOLリーダー会議ではパイロットの標語である「もっと思いやりを、もっと奉仕を、もっと拡大を」について私たちの組織内で「もっと達成できるよう」にディストリクトリーダーと話し合いました。特に会員増強は重要です。
会員増強への努力を強化し、まずはクラブやディストリクトにおける新会員のオリエンテーションやメンタリングプログラムからスタートすることになります。パイロットのウェブサイトには新会員が早くパイロットに馴染み、もっと奉仕活動ができるような役立つ情報が掲載されています。
会員増強はどの組織にとっても重要です。成長は既存のクラブやディストリクトからも生まれるものです。私からは「会長からの課題」としてクラブは会員数を１５パーセント増加し、ディストリクトはクラブを１つ増やすよう呼びかけています。
パイロットにとっては国際的に成長することも一つの選択肢です。他の国々への拡大機会を調査するために拡大チームが結成されました。クラブを結成する地域の検討ばかりではなく、ベストな成長の方法をも検討いたします。国際的な成長はしっかりとした目的を持っていなければ持続できません。
現在、秋のメンバーシップドライブ（会員増強運動）を実施しています。多くのクラブで会員が増えてきていますし、新たなパイロットクラブやアンカークラブが結成されています。また、コンパスクラブ第1号のアラバマのコヴィントンカウンティー・コンパスクラブがパイロット組織に仲間入りしました。
2018〜2019年は他の人たちへ思いやりを提供するばかりでなく、パイロットのためにもいろいろとやっていきましょう。結果として、よりよいコミュニティーができパイロットもよくなっていきます。私たちが大きい組織になれば、皆が勝者となるのです。

パイロットの友情と奉仕の気持ちを込めて、
カレン・キュピット
２０１８〜２０１９年パイロットインターナショナル会長
☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆
Page 4 Safe Harbor   セーフハーバー
最も必要な時のための基金です。
パイロットは「真の航路」を見つけ、困難な道を乗り越えるために他の人達を助ける責任があります。決意と思いやりを持って、困難に直面した人達が乗り越えられるようにコミュニティーや世界に手を差し伸べる準備ができています。
しかし、時には、私たちの仲間であるパイロットが私たちの助けを最も必要としている時があります。
パイロットインターナショナルのセーフハーバー基金は、自然災害で被災されたパイロット会員のための緊急基金です。最近の日本やアメリカの豪雨・土砂崩れの災害の義援金としても提供されます。
寄付をご希望される方は「Safe Harbor Fund」と記載した小切手を下記の住所宛てに郵送願います。
Pilot International
Headquarters
102 Preston Court
Macon, Georgia 31210
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Page 6    Executive Committee
2018〜2019年パイロットインターナショナル執行役員のご紹介
最高レベルのリーダーシップ
リーダーの役割というのは役職や任命ではなく、皆にインパクトや影響、そして刺激を与えることです。インパクトとは結果を出すことであり、影響力とは自分の仕事に対する熱意を広め、刺激は周りの人たちを活気付けることです。パイロットインターナショナルの優秀な執行役員はパイロットインターナショナルを前進させる能力を備えているグループです。
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
Page 7  Coordinators   コーディネーター
2018〜2019年パイロットインターナショナル・コーディネーターのご紹介

パイロットインターナショナルのコーディネーターは組織内での専門家として会員をサポートします。それぞれのコーディネーターは世界中のパイロットクラブが成功するようお手伝いいたします。
*****************************************************************************
Page 8  District Governors  ディストリクトガバナー
2018〜2019年パイロットインターナショナルディストリクトガバナーのご紹介
******************************************************************************
Page 10～14  COORDINATOR ARTICLES 　コーディネーターからのメッセージ
Projects, Ethel Laing  プロジェクト、イーセル・レイング
　　私たちのミッションは友情と奉仕です。地域社会のために何かしたいと思っている人、私たちの奉仕活動に興味を持ってくれているに、パイロットクラブがやっていることを紹介し、奉仕活動の場を提供します。
　　まず自分たちの住んでいる地域から奉仕活動を始めることで、その成果が地域社会に還元します。奉仕活動はあなたの時間を提供して無償で行うものです。地域の子供たち、高齢者、障害のある人、さらには動物愛護や環境保全まで、さまざまな人々を支援し、社会に貢献します。実際の活動は地域の学校や非営利団体が組織することが多いです。多くの人が地域の人々を支援し、コミュニティを改善させたいと願って活動に参加しています。アンカーはパイロットの奉仕活動を手伝うことで、高校卒業に必要な単位として認められることもあります。
　　アンカーもパイロットのABCに参加できるプロジェクトに取り組みましょう。成功例はぜひ他のクラブとも共有してください。私にもメールでご報告くだされば、パイロットインターナショナル全体で共有させていただきます。
⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂
Membership 会員増強、Joseph Cunninghamジョセフ・カニングハム
　　この意義深い大きな組織でご奉仕させていただく機会を与えてくださり有難うございます。私はメンバーシップのコーディネーターであり、サウスカロライナのパイロットですので、とっておきのおもてなし精神で、サウスカロライナ州の誇る飲み物の　sweet teaスイートティー（甘茶）を皆様におすすめします。メンバーシップドライブ（会員増強運動）をやっていることもあり、皆様にT.E.A.も差し上げます。（お茶のTEAとひっかけて、T.E.A.の頭文字が示すことばで要点をご説明します）
TARGETターゲットを絞る－会員増強運動の期間中、私たちはよく”Share Pilot”（パイロットのことを紹介するイベント）を開催します。誰にメンバーになってほしいですか？　どんな基準で人選していますか？　多様な層の人々を対象にしていますか？　退職した専門職の人にもあたっていますか？　高校を卒業したアンカーに声をかけていますか？　障害のある家族を介護している人たちに声をかけていますか？　会員増強にむけてターゲットを絞っていますか？
EVALUATE評価、見直す－　会員増強、新会員勧誘を計画する時、やろうとしていることが本当に最善のやり方なのかどうか見直してください。以前の会員増強運動や「Share Pilot」のイベントは成功したのか、新しいやり方を模索しなくていいのかなどを検討してください。たとえばゲームを取り入れた交流を企画したり、見込み会員に資金調達や奉仕活動にご招待したり、パイロットの姿を見てもらうこともいいでしょう。新会には、パイロットのやり方、勧誘プロセスなどを理解してもらっていますか？　勧誘のやり方を見直すことで、Tweak（ 微調整)、Erase （無意味なことは削除していく）、Accelerate（見込み会員を素早く積極的に関与してくれるパイロットに育てること）を実践してください。＊これもT.E.A.の要点です！
ACKNOWLEDGE認識、感謝する－会員増強運動を成功させた時、どのようにお祝いしていますか？　新会員にパイロットインターナショナルの理念をしっかり理解してもらい、パイロットのABCをトレーニングしてあげていますか？　新会員が誇りをもって「友情と奉仕」を掲げられるように、パイロットのグッズを渡してあげていますか？　メンバーが委員会やディビジョンの議長や役職に名乗り上げてくれた時、その人のやる気と貢献を称えていますか？　新会員の存在を認識することで、一人一人がパイロットの一員として貴重な存在であるということ、パイロットのビジョンを維持することを期待されている存在であることを理解してもらいます。
会員増強のために、以上のT.E.A.を取り入れてみてください。そして、パイロットの将来を担ってくれる新しいメンバーを歓迎してください。
いつも真実の道を！
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
Leadership, Mindy Morgan   リーダーシップ、ミンディ・モーガン
　　クラブとディストリクトを常に成長させていく責任は、時に会員にとっては重荷になることもあります。だからこそ、メンタリング（指導）とコーチング（育成）が必要なのです。
　　メントール（良き指導者）の定義は、知識と経験とスキル豊かな人であり、情報を他者と共有しようという意欲のある人のことです。メントールの指導のもと、人は有益な経験と洞察にふれることができ、クラブやディストリクトで学んだことを実践に生かすことができます。　
　　リーダーはどの世代にも存在し、組織全体にとって重要かつ多種多様な要素を持ち込んでくれます。リーダーはその組織に長年属している人や、いろんな年齢層を代表している必要はありません。どのクラブやディストリクトにも様々なスタイルのリーダーシップがあります。大切なことは、同じ目標に向かって全員が力を合わせ、素晴らしい結果を生み出すことです。
　　皆さんの中には入会前、出来ることは何でもやって奉仕したいと思った方が多いと思います。でも実際にクラブの会長、次期会長、いろんな役職に声をかけられたら躊躇してしまう方もいらっしゃるのではないでしょうか？　「自分にできるかどうか不安」「誰かに手伝ってほしい」「正しいことを言えなかったらどうしよう？」「動議を間違えてしまったら？」などと心配してしまうのです。でも大丈夫、皆が通ってきた道ですから、きっと同じように感じている人がいます。やりたいと思う気持ち、手をさしのべようとする意志が、パイロット活動を推進するための力となります。
****************************************************************************
FUNDRAISING, Katharine Banning  ファンドレイジング、キャサリン・バニング
　　私は医療関連の非営利組織で働いた経験があります。よく。健康状態を判断するために「自分の数値を知っておくこと」と話していました。自分の血圧やコレステロール、血糖値を知り、健康診断を受けることで、心臓病や脳卒中になるリスクに敏感になれます。クラブの資金調達についても、このような「数値のチェック」をすることで、どこをどのように改良すべきかが見えてきます。
　　以下のような資金調達に関する統計を把握していますか？
· あなたのクラブではいくつの資金調達を行っていますか？　年に一度の大規模な資金調達のイベントを行っていますか？　小規模の資金調達のイベントをたくさん行っていますか？　もしイベントを一つしか行っていない場合、その年の状況や不慮のチャレンジで資金不足に陥るリスクがあります。もし小規模なイベントでも数多く行っているのであれば、メンバーを疲労させてしまいかねません。
· 何人のメンバーが積極的に資金調達のイベントに関わっていますか？　メンバー全体で担当していますか？　少人数の決まった人だけが資金調達に関わっていませんか？　いつも同じメンバーばかりに頼っていたら、その人たちが疲労してしまいます。
· 投資対効果はいかがですか？　何時間もかけているのにほんの少額の収益しか上がらないということはありませんか？　より効率の良いやり方はありませんか？
· 経費はいくらかかっていますか？　資金調達のイベントに関わっていただく業者に、割引や寄付をご相談していますか？　あなたのクラブが非営利組織として登録しているのであれば、寄付金は税金免除になります。非営利組織になっていなくても、業者さんの宣伝に一役買うために、プレスリリースや印刷物に業者の名前を入れることもできます。
· 提供するイベントの参加費用などを市場価格で提供していますか？　たとえば昼食会を催す時、参加費は他の団体が催す昼食会とほぼ同額ですか？　かなり安く提供していませんか？
　　以上の問いを参考に、皆さんの資金調達を改善する方法を考えてみてください。どのクラブにも適応する唯一の方法などありません。クラブの資金調達に関して強みも弱点も洗い出して見直してみることで、あなたのクラブならではの、より成功につながる資金調達を企画し、地域社会におけるクラブの奉仕活動を推進していけるのです。
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
COMPASS, Missy Ridgway  コンパス、ミッシー・リッジウェィ
　　初のコンパスクラブが、8月7日、アラバマカウンティ・コヴィングトンでチャーターされました。このクラブはまだ小規模ですが、すでに熱心なパイロットによる指導のもと、「もっと奉仕を、もっと思いやりを、もっと拡大を！」に取り組み始めました。このように、若い世代をパイロットインターナショナルにつなげていくのがコンパスクラブの存在意義です。皆様の地域社会でも、若い世代にコンパスについて呼びかけてみませんか？　
　　コンパスクラブは大学内で作らなければいけないものではなく、コミュニティのコンパスクラブを作れます。ある意味、大学内でよりコミュニティでコンパスクラブを作る方が楽かもしれません。大学ですと学校の規則にのっとらなければいけなかったり、学校の許可が必要だったりします。たとえば、地域の教会やお寺などで、クラブを作ることを考えてみてください。まずは18歳から26歳の若者に、コンパスクラブについての話を始めてください。
　　スーザン・ウッドワードはパイロット本部でのアンカー/コンパスのスペシャリストで、コンパスクラブを立ち上げるためのどんな質問にも答えてくれます。実際プロセスは簡単で、まず最低5人のメンバーを集め、チャーターしたい意志を提示します。パイロットのウェブサイトのコンパスのセクションにマニュアルが掲載されていますのでご参考にしてください。ディストリクトの会費についてなど必要であれば、各ディストリクトのスタンディングルールに改正事項を加えてください。
　　現在、パンフレットやマーケティング用資料を作成中です。マーケティングに関するご意見やアイディアがありましたらお知らせください。
　　皆さんの地域社会でコンパスクラブが増え、パイロットが次の100周年を迎えることを目指しましょう。若い世代に私たちの使命を将来に引き継いでもらいましょう。
Do More, Care More, Be More （もっと奉仕を、もっと思いやりを、もっと拡大を）
さあ、コンパスクラブ第二号をご紹介するのが楽しみです。どこのディストリクトから生まれるでしょうか？
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
ANCHOR, Kim Howell  アンカー、キム・ハウウェル
　　アメリカで新学年度が始まるのは9月です。今年は始めから特に嬉しいことがありました。新学年度が始まって数日後、大学に進学した元アンカーのメルヴィンからスナップチャットを受け取りました。私が元アンカーのメルヴィンと出会ったのは、モントリオールで開催されたアンカーサミットでした。ここ長年、連絡を取り合っている元アンカーたちの一人です。スナップ写真で大学生活の様子を誇らしく見せてくれ、2016年のサミットの時に買ったカナダ国旗を寮の部屋に飾ってあります。さらに、机の上には、ラスベガスでアンカーとパイロットの共同プロジェクトの写真が飾ってありました。こんなふうに、元アンカーが卒業後もパイロットとの想い出を大切にしてくれていることが、アンカー・コーディネーターを務めさせていただく力の源になっています。
　　アンカーは数年間のクラブでの活動を通して、自信に満ちた大人に成長します。先にご紹介したメルヴィンのような元アンカーを見ていますと、あらためて、10代のうちに奉仕活動を通して他の人々との交流を持つことが重要であると思います。メルヴィンの中には、アンカーとして培われた精神が今も宿っています。青少年としてアンカーやパイロットから得た体験は、このようにアンカーを卒業した後も、その人の人格の基礎となるものです。たくさんの想い出の写真があるでしょうに、メルヴィンはアンカーとして経験した時の写真を誇らしげに選んでくれています。嬉しいことです。
　　私は寄宿学校に勤めているので、たくさんの青少年に囲まれています。学校内外で、生徒たちには楽しい時も辛い時もあるようです。私はこの環境、今までの経験、アンカーとの交流を力に、アンカー・コーディネーターのお仕事を望みました。私は、十代の若者こそ、社会のためにこれから活躍してくれる人財だと信じています。よく今の若者は無関心だとか、目的意識がないように決めつけた言われ方もしますが、そうではありません。また私がアンカークラブがいいなと思っているのは、誰でもなれること、誰でも世の中にポジティブな影響を与えることができる、誰もがその存在を尊重されるというところです。特に若者は、自分が必要とされ、尊重されているとなると、無限の可能性を発揮してくれます。そして、そのような元アンカーがコンパスクラブに進み、次は生涯を通してパイロットとして活動してくれることを心から望みます。パイロットインターナショナルの将来のためというだけではなく、若いうちに世の中に貢献する精神を培うという意味でも、アンカークラブにもっと力を注いでください。Do More, Care More, Be More （もっと奉仕を、もっと思いやりを、もっと拡大を）の精神を大切にするアンカーは、より充実したアンカー体験ができるでしょう。
　　私は今週に一回、アンカークラブのチャーターに関するメールを受け取っています。引き続き宜しくお願いします！　現在いる7,000人のアンカー以上に、もっと多くの学生たちにアンカーの体験をしてもらいたいです。本年度、すべてのアンカークラブにとって素晴らしい一年になりますように！　アンカーたちの活躍に心から期待しています！
***************************************************************************
Page 15～16    In Remembrance of Dr. Jorja Turnipseed　
ドクター・ジョルジャ・ターニップシードを偲んで
1986-87年度パイロットインターナショナル会長
1976-77年度パイロットインターナショナル会長のベティ・ドゥヴァ―ル・キングさんが書かれた記事です。
　　ジョルジャ・ターニップシードさんを覚えていらっしゃる方は、「あのパープルレディ（紫の女性）ね！」と愛おしく思い出します。ジョルジャさんはいつも紫色を身に着けていました。お洋服や靴はもちろん、マニキュアやペンも紫色で、紫色の車に乗っていました。どうしてそうなったのかは誰も知りませんが、ジョルジャさんはこうおっしゃっていました。「物事は白黒はっきりさせたり、何が正しくて何が間違っているか善悪さえ明確ではないけれど、時には紫色のこともあるのよ！」
　　私は1970年10月にジョルジャさんと出会いました。当時私はルイジアナ‐ミシシッピディストリクトのガバナーで、ミシシッピ州スタークヴィルPCを公式訪問しました。その時、ジョルジャさんは見込み会員として例会に招かれていました。彼女はその夜パイロットに入会し、クラブやディストリクトの活動に積極的に参加するようになりました。まもなく、パイロットインターナショナルの国際大会にも続けて出席するようになりました。彼女はなんでも楽しむ心がけやテキパキした行動力をクラブに持ち込んでくれました。あるPIコンベンションのワークショップで部屋の後ろの方が騒ぎだしたんです。何だったのかというと、ジョルジャさんがピンクパンサーの衣装に身を包み、何かの情報告知に走り回っていたんです。いかにもジョルジャさんらしい行動でした。ある時はビッグバード（セサミストリートに出てくるキャラクター）になったり、もちろん、ミニー・パールさんの仮装をしたこともありました。
　　ジョルジャさんはにぎやかですが、とても思慮深く、心優しい、一緒にいて楽しい人です。考え方や話すことば、行動にも裏表のない、いつも真実の道を進む方でした。
　　パイロットに大変貢献していた方なので、1986-87年度のPI会長に選ばれたのは当然の成り行きでした。私は光栄なことに、ワシントンDCのヒルトンホテルで、彼女の会長就任式を指揮させていただきました。ジョルジャさんとお父様はミシシッピ州の政治にも関わりがあったので、政治家とのお付き合いもありました。ある会議で、アメリカ合衆国の国会議員だった故ジェイミー・ウィッテン氏をゲストでおよびしていました。晩餐会の途中でウィッテン議員は大統領からの電話を受けるために数分席を外されました。戻ってきてから壇上でのお話を続けられましたが、なんともエクサイティングな出来事でした！
　　ジョルジャさんがPI会長だった頃は本部やスタッフにとってもわくわくする時代でした。教職から離れた自由な時間を活用して、PI本部でコンピューターを使いこなせるように、二週間かけてスタッフにトレーニングをしてくれました。
　　ジョルジャさんのエネルギーはどこから来ているのでしょう？　ジョルジャ さんは1939年7月28日、ミシシッピ州トゥペロの病院で生まれました。一人っ子でしたが、数人の従兄弟に恵まれました。彼女は金髪をおさげにした愛らしい子供でした。十代の頃は従兄弟たちと一緒に木登りしたり、いろいろなスポーツに興じました。お父さんっ子でもあり、父親の仕事場で一緒に過ごす時間も多かったそうです。
　　大学や専攻を決める頃、ジョルジャさんはマサチューセッツ工科大学 (MIT) を目指し、工学を専攻しようとしましたが、お母様はその選択に驚き、がっかりなさったそうです。当時、南部の娘が家もとを遠く離れた学校に行き、工学を専攻しようとするのは大変珍しいことでした。そこで、母親は彼女をミシシッピのバプティスト教会がスポンサーしているブルーマウンテン・カレッジという女子大に進学させました。この大学は家から30マイルほど離れたところにあります。彼女はそこで音楽を専攻しました。大学のあらゆるアクティビティに参加し、美人コンテストで選ばれたりもしました。大学では音楽専攻で学士号を取得しました。さらに南ミシシッピ大学院に進み、そこでラリー・ターニップシードさんと出会い、結婚しました。ラリーさんはバーミンガム出身のフットボールの花形選手でした。彼女は音楽教育で修士号と博士号を取得し、ミシシッピ州立大学で音楽教育の教授としてのキャリアを積みました。一方ラリーさんは、ミシシッピ州立エクステンション・サービスに勤務しました。二人の間にはテリーという一人息子がいて、MITで工学の学位を取得しました！　テリーはその後、ジョージ・ワシントン大学で法学位を取得し、シラキュース大学で法学教授になっています。テリーには前妻との間に二人の娘がいて、二人は母親とワシントンDCに住んでいます。
　　ジョルジャさんは、ミシシッピ州立大学で初の女性教授となり、名誉教授で退職しました。ミシシッピでは障害のある人々の権利を提唱する運動に取り組み、ミシシッピのVery Special Artsのエグゼクティブディレクターも務めました。さらに、水路開発局の執行役員会で会計や、財務委員会の議長を務めました。1988年－1989年度、ミシシッピの最優秀女性に贈られる賞を授与されました。	
　　晩年の数年間は、特に孫娘たちに見守れて楽しく過ごしました。ジョルジャさんは孫娘たちを溺愛し、様々なアクティビティで孫娘たちの写真を誇らしげに見せていました。2016年のクリスマス頃にはまだお元気で、ワシントンDCで孫娘たちと過ごしましたが、2015年に体調を崩していたので、特別看護が必要になったため、ミシシッピのポントックカウンティにあるキャビンに引っ越しました。従姉妹のレジーナが中心になって介護を引き受け、ジョルジャさんをドクターの診察に連れていったり、日々の世話を受け持ちました。もちろん従兄弟たちからも手厚い介護を受け、その甲斐があって、トゥペロで開催された2017年ディストリクトコンベンションには出席できました。それがジョルジャさんが公の席に出られた最後となりました。
　　2017年11月始めにジョルジャさんは入院し、ホスピスケアが必要になりました。孫娘たちもお見舞いにやってきましたが、2017年11月15日、ジョルジャさんは他界されました。11月17日、ロングビューのバプティスト教会で親族友人が集まり、ジョルジャさんとお別れしました。棺をかついだ従兄弟の一人、クライド牧師が儀式を執り行い、皆で彼女の大きな存在感を惜しみました。ジョルジャさんは素晴らしい女性で、たくさんの人に影響を与えた教師であり、傑出したパイロットでした。
　　最後に、ジョルジャさんがフェイスブックに投稿していた詩をご紹介します。
　　「あなたへの願いはシンプルです。可能な限り最高の人生を送ってください。老いることに負けない人生を生きてほしい。良く笑い、泣きたいときは泣いてください。仕事と同じくらいに遊びも夢中になって、大事な人や大切な事のために時間を作ってください。目覚めた時に微笑みが浮かぶような幸せな夢を見てください。いつもいつも、愛されていることを忘れないでください。これらがあなたへの願いです。」
　　私たちの愛する紫の女性ジョルジャさん、たくさんの素敵な想い出を有難う！　
どうぞお安らかに！
☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆

Page 17  　Years of Service & Friendship   100年間に渡る奉仕と友情の輪
PI設立100周年記念を迎える日が近づいてきました。特別実行委員会では、100周年を盛大に祝福するために今から計画を立て準備を行っています。今後、100周年記念に関する情報が掲載されますので必ずお読みください。それまでは、このクロスワードパズルで歴代PI会長の名前探しをお楽しみください。
歴代PI会長の名前が隠されています。
Laura Albrecht, Etha Hall, Lucy Allen, Lula Flinn, Harriet Mcswean, Susan Beyer, Ina Drake, Mamie Taylor, May Pynchon, Josie Roberts Fay Barrett

Page 18   Sponsor an Anchor Club   アンカークラブをスポンサーしましょう！！
アンカークラブをスポンサーする利点は沢山あります。エネルギー豊かな若いアンカーメンバーと接する事で、皆さんが若返ることが出来ます。アンカークラブのスポンサーは簡単にできますので、是非この機会にスポンサーになることを決意してください。
アンカークラブは学校もしくは地域社会において設立することが可能であり、それぞれ利点があります。学校で設立した場合は、生徒を対象にして容易にメンバーをリクルートすることができます。地域社会では、１つの学校にとらわれることなく、幅広いメンバーをリクルートすることが可能となります。人口が少ない都市においては、地域社会にアンカーを設立すれば学生も参加しやすくなると言えます。
今年のアンカープログラムは大きく成長しており、地域社会にアンカーを設立したいと関心を示すパイロットクラブも多くあります。アンカースポンサーに関する記事や写真が、各PCからも続々と届いています。皆さんの活動を本部に送って頂ければ、アンカーフェイスブックや月次のニュースレターにて共有できますので、必ず本部に報告してください。
アンカークラブニュース
プラットビルPCは、10月3日アラバマ州モンゴメリーにてシドニーレーン高校アンカークラブを設立しました。アドバイザーのセンータ・バーネットさんは、アンカークラブの卒業生です。10月の時点で既に設立が決定しているアンカークラブが４つあり、さらに多くのクラブが設立に向かって準備を行っています。
⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂⁂
Page 19  　コンパスクラブに関心が高まっています！
8月に最初のクラブを設立して以来、コンパスクラブに注目が集まっています。パイロットおよびアンカーアドバイザーの皆さんは、クラブを通して18歳から28歳の若者と交流してください。
コンパスクラブは、大学に在学期間中または社会人になってすぐの若者がパイロットの奉仕活動を継続できる素晴らしいプログラムです。地域社会に根付いたコンパスクラブは、アンカーとパイロットの「橋渡し」の役割を果たすと同時に、アンカークラブの卒業生以外の学生に奉仕の機会を与えることが可能となります。新クラブが設立されている中で、この勢いを持続したいと思います。フェイスブックにてコンパスクラブのページを設立すると同時に、ウェブページも拡大しコンパスクラブの認知度を高めて行きたいと考えています。
コンパスクラブをスポンサーしましょう！
コンパスクラブは簡単にスポンサーできます。次の6つのステップに従って計画を開始してください。
１：地域社会の18歳から28歳の若者を探し交流を開始してください。
2：コンパスクラブについて説明をして関心持ってもらいましょう。
3：クラブについて友人や知人にも説明してもらいましょう。
4：理解を深めてもらう為に説明会を主催しミーティングに招待してください。
5：クラブ設立を実現させるという決意を持ってください。
6：PI本部に設立に関心を示すレターを郵送してください。
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
Page 20      PIコンベンション参加後はマキナックアイランドへ観光ツアー
2019年7月7日から12日まで6日間で8回の食事込み
ツアーハイライト：ビクトリア時代の豪華なグランドホテルリゾートに2泊
ガイドと一緒にシカゴの名所を観光、ミレニアム公園を散策、シャルルボイでは「きのこの館」を訪問
予約コードは892996、お申し込み2019年1月7日までにお願い致します。
詳細は、Colletteツアー、800-581-8942までお問い合わせください。

Page 21    ローマとアマルフィコーストの旅
2019年11月7日から16日まで10日間で13回の食事込み
ローマ、コロシアム、モンテカッシーノ、アマルフィコースト、ソレント、バッファロー・ミルク・モッツァレラ工場、パエストゥム、カプリ、ポンペイ、ワイナリー、ネープルズ、国立考古学博物館を訪問
予約コードは892050、お申し込み2019年4月30日までにお願い致します。
詳細は、Colletteツアー、800-581-8942までお問い合わせください。

*****************************************************************************
Page 22 ~ 25   Pilot Club News   パイロットクラブニュース
モーガン郡ランチョンクラブは、9月27日にパークビュー幼稚園にてブレインマインダーの発表を初めて行い、楽しい時間を過ごしました。
エンタープライズランチョンクラブでは、ブランディー・ウッドランドが2018年度2019年のクラブアンバサダーに選出されました。LPCE　PIFFの会長であるジーナから、PI会長が署名したアンバサダー任命の認定証と花束が手渡されました。
テキサスディストリクトは、新たに2つのクラブ（レークヒューストンPCとベイタウンIMPACT　ECHSアンカークラブ）を10月に認証しました。また、6名の新メンバーを迎えました。
ダナ・フォレスト（ルフキンPC）、ダイアン・ヒックマン、ニータ・ラベル（キャニオンレークPC）、クリス・フロイド、ガーランド・スターク、キム・レオナルド（ダラスPC）
テキサスディストリクトにおけるメンバーおよびクラブ拡大の努力は、パイロット組織の更なる成長に大きく貢献しています。
昨年、ロングアイランドPCは、ウエストハンプトンの空軍予備軍に所属する第106救援部隊の為に、ピック・ミー・アップを実施することを計画しました。この救援部隊は、海外に駐屯し、負傷した兵隊の救出活動を行うだけでなく、国家非常事態における対応も行っています。救援隊が段階的に海外に赴任することが決定していることを知ったクラブは、8月にランチョンを実施することに決めました。配置が決まり訓練が始まった後の初めての週末にあたる日を選びました。しかし、第2部隊が配置につく際に、ヘリコプターの衝突事故で3名の兵士が死亡するという悲劇が起こりました。予定していたウェルカムランチョンは、基地で記念碑を手渡すという追悼式となりました。8月4日にクラブメンバーは、勇気ある兵士、その家族、遺族および退役軍人の為にランチョンを主催しました。悲しいランチョンとなりましたが、部隊から多大な感謝を受けました。自らを犠牲にしてまでも他人の幸福の為に奉仕する人達のためにピック・ミー・アップは存在するのです。
セント・オーガスティンPCは、9月12日にセント・ジョセフアカデミーにて新アンカークラブをスポンサーしました。15名のメンバーからなるクラブは、ホームレスや貧困層を対象とした奉仕プロジェクトを実施することになります。
写真：新アンカークラブでの就任式
今年度のクラブ活動の１つとして「1日で出来ること」と題した奉仕プロジェクトを実施しています。クラブでは既に、教育分野では文房具を学生に配るプロジェクト、1000ドル相当のペット用品をSAFEに寄付、さらにPR活動を実施しました。
グリーン郡PCでは高齢者を対象に「1円オークション」を主催し、その活動内容がジョージア州グリーンズボロにて雑誌に掲載されました。地域社会の高齢者にとっては、素晴らしい商品を入札できる機会となり楽しい時間を過ごすことができました。その結果、クラブでは２つの目的を達成しました。まず１つは、地域社会に前向きな影響を与えたこと、２つ目は、その活動が地域の雑誌で取り上げられたことです。雑誌に取り上げられることが重要とは思えないかもしれませんが、地域社会にて好意的に認知されることはPIの今後の成長を促すことになるのです。PIが成長すればすれほど、地域社会での前向きな活動も増えます。今後、皆さんが地域社会で活動する際には、地域の雑誌やマスコミに取り上げてもらうように努力しましょう。
バハマ、ルカヤPCは、９月１３日にグランドバハマのエイトマイルロックを訪問し、リンダ・ローさんの為に「ピック・ミー・アップ」を実施しました。リンダさんは目が悪いながらも、９６歳になるドリス・スミスさんの介護を20年間に渡り行ってきました。リンダさんは、2018年の8月にドリスさんの自宅が火事で全焼した後は、自宅に引き取って世話をしていました。ピック・ミー・アップは、リンダさん、ドリスさん両名に対して実施されました。
パナマシティーPCは、アンジェラ・スィートさんを2018年ー2019年度のPIクラブアンバサダーに任命しました。クラブメンバーから選出されたアンジェラさんは、パイロットの使命である奉仕と友情を体現しているメンバーと言えます。アンバサダーになる資格として、クラブで与えられた役割を積極的にこなす、PIの活動を促進し支援する、PIが焦点を当てている奉仕活動に沿ったプロジェクトに積極的に参加する、会合には必ず出席し、奉仕活動および資金調達に惜しみなく時間を投資することが挙げられます。
毎年、ウォリアービーチリトリート社では、ベトナム戦争退役軍人および911同時多発テロ事件以前に軍隊に所属していた兵士とその家族と介護人の中から選ばれた5名をバケーションに招待するプログラムを実施しています。負傷した兵士とその家族または介護人は、世界で最も美しいと言われるビーチでリラックスした1週間を過ごす事ができます。パナマシティーPCが寄付したギフトバスケットは、スパデーに行われたラッフルの景品として参加した兵士の妻や介護人にプレゼントされました。
メンバー増強キャンペーン割引
新メンバーの為にPIピンの在庫を確保しておきましょう。ピンを購入するとPIの買い物袋が無料で提供されます。個別に購入するよりも23%お得な買い物になります。秋のメンバー増強キャンペーン期間中は、Tシャツが20%の割引となります。
******************************************************************************
Page 26 ~ 27   New Members    新メンバー (期首報告)
日本
フルダテ　チヅル　：　コザ
ハシモト　ヒロアキ　：　びわこ
[bookmark: _GoBack]トングウ　ヒロキ　：　富山
モリタニ　カズミ　：　東松山
マツオカ　キヌコ　：　熊本
ヤマシタ　トモコ　：　桜東京
アキバ　ヨシコ　：　八王子東京
ナリトミ　ユウコ　：　東京
****************************************************************************
Page 28   Membership Drive  会員増強運動
9月4日から11月30日まで       40歳未満は40ドル
性別にかかわらず40歳未満の新メンバーは初年度のPI会費が40ドルになります。
新メンバーと各スポンサーはPI売店のクレジットカードが当たるくじ引きにエントリーされることになり、150ドル、100ドル、50ドルのクレジットカードを得るチャンスがあります。（5名の新メンバーをスポンサーした場合は5回エントリーできます。）
新たに認証されたクラブ（パイロット、コンパス、アンカー）のスポンサー全員は、2019年度シカゴコンベンションの登録が当たる別のくじ引きにエントリーされます。（譲渡不可）
キャンペーン特典は11月30日（消印有効）までに提出された新メンバーが対象です。
☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆
Page 29    11月26日火曜日は寄付の日
昨年の11月、「火曜日は寄付の日」キャンペーンを初めて実施した結果、PIの将来と伝統を次の世代に引き継ぐ為に1万ドル以上の資金調達に成功しました。
2018年度の目標は、11月26日にPIの各メンバーが5ドルを寄付することです。収益金は、PIの歴史と将来を保証し持続可能を実現する助けとなります。
特別で重要なキャンペーンに対する皆様の寛大な寄付とサポートに感謝申し上げます。
国際ケア＆親切週間
目的：他人への親切でその日1日の自分自身の気分が良くなったり、世界の誰か１人を幸せにすることができます。簡単な行動で世界を変えることが可能であるということを社会に訴える1週間のキャンペーンです。
実施方法：誰かに優しくしたり、地域社会行事に関心を示しましょう。写真を#CKW#PilotCares#Kindnessのタグを付けてソーシャルメディアに掲載しましょう。
ボーナスポイント：友人や奉仕団体と一緒に実施すれば、地域社会により大きな影響を与えることができます。
実施期間：11月の第2週（日曜日から土曜日まで）
PIは非営利の奉仕団体であり、世界中の地域社会に前向きな影響を与えることを目的に活動をしています。
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